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Praca w obstudze technicznej nieruchomosci

Krakéw

Firma VINCI Facilities Polska zajmuje sie obstugg techniczng nieruchomosci. Dbamy o stan
techniczny budynkéw przez realizacje planu przegladédw okresowych instalacji i urzadzen oraz
naprawiamy awarie i usterki zgtoszone przez uzytkownikéw nieruchomosci. Jestesmy solidng firma,
ktdra dzieki systematycznemu powiekszaniu portfolio moze zagwarantowaé pracownikom stabilne
warunki zatrudnienia, rozwdj umiejetnosci technicznych ikompetencji miekkich. Aktualnie
poszukujemy do naszej firmy oséb zainteresowanych pracg w Krakowie na stanowisku

Technik obstugi obiektu.

Co oferujemy?

e Mozliwos¢ poznania od strony eksploatacji wielu branz i instalacji budynkowych (m.in. elek-
tryka, klimatyzacja i wentylacja, hydraulika, systemy ppoz., kontroli dostepu)

e Zrdznicowane zadania i dynamiczne srodowisko pracy — obstugiwane przez nas budynki ,,zyja
wthasnym zyciem”. Im dtuzej je znasz i lepiej o nie dbasz, tym mniej niespodzianek sprawiajg

e Prace w okresie wakacyjnym na umowe-zlecenie lub umowe o prace, z mozliwoscig przedtu-
zenia

e Wsparcie doswiadczonych kolegéw

e Pakiet medyczny, ubezpieczenie NNW, mozliwos¢ udziatu w akcjonariacie pracowniczym
(przy zatrudnieniu na umowe o prace)

e Profesjonalne narzedzia pracy

e Rozwdj umiejetnosci technicznych (finansujemy zdobycie potrzebnych uprawnien) i kompe-
tencji miekkich (m.in. komunikacja, wspdtpraca w zespole, praca z trudnym klientem) przez
szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne

¢ Wsparcie zespotu i przetozonego we wdrozeniu

e Mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych umiejetnosci (i wynagrodzenia) w ramach niestandardo-
wych prac zleconych przez klienta

e Dofinansowanie nauki jezykdw obcych dla pracownikéw i cztonkéw ich rodzin

Twoje zadania:

e Codzienne obchody po budynku (prewencja przede wszystkim!)

e Przyjmowanie zgtoszen usterek i realizacja napraw, zgodnie z przyjetymi priorytetami

¢  Wykonywanie przegladédw okresowych urzadzen i instalacji

e Praca z dokumentacjg techniczng nieruchomosci (np. odczytywanie rysunkéw technicznych
w celu zlokalizowania zaworu, ktéry trzeba NATYCHMIAST zakrecic), uzupetnianie dokumen-
tacji serwisowej

e Codzienna, bezposrednia komunikacja z zarzgdcg / wtascicielem nieruchomosci



Rozwigzywanie problemoéw technicznych, zwigzanych ze sprawnoscig dziatania podlegtych
urzadzen i systemow

Wykonywanie drobnych prac montazowych i naprawczych

Koordynacja prac realizowanych przez zewnetrzne firmy serwisowe, kontrola jakosci
i terminowosci wykonanych prac

Co jest dla nas wazine przy wyborze kandydata?

Wyksztatcenie techniczne (najtatwiej w naszej branzy majg Elektrycy, ale znajomos¢é hydrauli-
ki czy klimatyzacji tez sie przyda)

Podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera i programow MS Office (w celu np. napisania
wiadomosci ze statusem usterki)

Mile widziane doswiadczenie w montazu, konserwacji, naprawach instalacji w budynkach
wielkopowierzchniowych (biura, magazyny, centra handlowe)

Mile widziane aktualne uprawnienia energetyczne eksploatacyjne (min. SEP gr. 1 E). Jesli ich
nie masz, sfinansujemy szkolenie i egzamin

Dobra znajomos¢ jezyka polskiego

Jak wyglada proces rekrutacji w naszej firmie?

Zainteresowane osoby prosimy o:
przes’fanie swojego CV poprzez zalogowanie sie w naszej bazie CV
https://warbud.pl/pl/kariera/dla-profesjonalistow/aplikuj lub

przes’fanie aplikacji drogg mailowg na adres: kariera@vinci-facilities.pl lub
kontakt telefoniczny z p. Pauling Poptawska: +48 787 090 083
Po przestaniu aplikacji przeprowadzamy przez dziat HR wstepng rozmowe telefoniczng na

temat doswiadczenia kandydata, preferencji co do lokalizacji i oczekiwan finansowych
Nastepnie organizujemy spotkanie w obiekcie, na ktéry poszukujemy pracownika.
W spotkaniu bierze udziat Kierownik techniczny — potencjalny przyszty przetozony.

Po spotkaniu podejmujemy decyzje odnosnie wspdtpracy.



