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Trze

ba zmienic obraz

szkolnictwa zawodowego

Apeluje MAREK KOLARSKI,
dyrektor Zespotu Szkot Energetycznych w Krakowie

- Szkoty samorzadowe zwykle
narzekaja na brak pieniedzy.
Dyrektorzy podkreslaja, ze to,
co dostaja z budzetu, wystar-
czaim jedynie na zakup kre-
dy. Pan postanowit sam za-
dbaé o fundusze na rozwdj
swojej szkoty.

- Kiedy trzy lata temu zos-
tatem dyrektorem Zespotu
Szkot Energetycznych, posta-
nowitem zrobié¢ wszystko, by
zdoby¢ dla swojej szkoty pie-
niadze unijne. Pojawily sie
wowezas projekty dla szkot
zawodowych, wiec postara-
tem sie o te $rodki.

- Niewielu dyrektorom szkot
chciato sie powalczyé o pie-
nigdze z UE.

- W Krakowie na ok. 30
szkot zawodowych tylko czte-
ry oraz Centrum Ksztatcenia
Praktycznego odwazylty sie
wowczas napisaé¢ wniosek.

- Nie dbaja o rozwdj swoich
placéwek czy raczej odstra-
szytaich biurokracja zwigza-
na z pozyskiwaniem srodkow
unijnych?

— Pisanie takiego wniosku
jest rzeczywiscie trudne i pra-
cochtonne. Trzeba wiedzieé,
jak to robié¢. Wniosek musi
by¢ napisany jezykiem urze-
dowym. Trzeba tez wiedzieé,
na co zwraca uwage urzednik
oceniajacy taki projekt i za co
przyznawane sg punkty. Na
oceniajacych dziataja takie
zwroty jak: rynek pracy, sta-
ba zdawalnosé, tereny wiej-
skie.

—Sam Pan na to wpadt?

— W napisaniu wniosku po-
mogl nam specjalista, ktory-
zajmuje sie projektami unij-
nymi. Bez jego pomocy mieli-
by$my problem, dlatego ra-
dzitbym szkotom korzystanie
7Z pomocy instytucji ze-
wnetrznych w celu pozyski-
wania $rodkéw z Unii i koor-
dynowania projektu.

- W efekcie przyznano wam
350 tys. zt, arealizacja pro-
jektu rozpoczeta sie

w 2008 r., ktorzy uczniowie
dostali szanse skorzystania
z tych Srodkow.

- Poniewaz celem projektu
miata by¢ poprawa wynikow
egzaminu zawodowego, wy-
braliSmy uczniéw trzecich
klas, by przez dwa lata trwa-
nia programu doprowadzi¢
ich do tego egzaminu. W su-
mie byto ich 58. Zostali po-
dzieleni na grupy - stabszych
i zdolniejszych. Program
ukonczyto 40 uczniow.

- Dlaczego czes$¢ zrezygnowa-
ta? Nie spodobato im sie?

- Zajecia w ramach tego
programu odbywaty sie w so-
boty. To dla niektdrych
uczniow okazato sie zbyt du-
zym poswieceniem.

- W tym roku realizacja pro-
jektu zostata zakonczona. Co
po nim pozostato?

- Wyposazenie pracowni
praktycznej nauki zawodu,
ktore mogliSmy kupié¢ za
10 proc. kwoty przyznanego
dofinansowania, czyli za
35 tys. zt. Kupili$émy laptopy,
mierniki, oscyloskopy, pro-
gramy symulacyjne. Z tego
sprzetu beda korzystaé ko-
lejne roczniki uczniéw. Do-
datkowym bonusem dla
uczniow za udziat w projek-
cie byta réwniez mozliwos¢
zrobienia prawa jazdy kate-
gorii B, C oraz C+E. Zostalo
tez pozytywne wrazenie
o szkole ze strony tych ab-
solwentow, ktorzy ukonczyli
program.

-Czy ,pozytywne wrazenie
absolwentéw” jest istotne dla
szkoty? Przeciez tych
uczniéw juz u was nie ma.

- Jednak kiedys by¢ moze
do nas wrdécg jako nauczycie-
le, przysla tu swoje dzieci,
a w $rodowisku beda budo-
wali pozytywny obraz szkoty,
beda zywa reklama naszego
technikum.

—Co oprécz wiedzy i prawa
jazdy dat im udziat w tym pro-
jekcie?

- Kazdy uczen, ktory ukon-
czyt ten kurs, otrzymat spe-
cjalny certyfikat. Absolwenci
beda mogli si¢ nim postugiwaé
na rynku pracy.

- Taki certyfikat zrobi wraze-
nie na pracodawcy?

- Myséle, ze tak. Sg tam
wyszczegolnione wszystkie
odbyte w ramach programu
zajecia, tacznie z liczbg go-
dzin.

—Nie zamierza Pan poprzes-
tac na tym projekcie?

- Juz od nowego roku be-
dziemy realizowac¢ program
Urzedu Marszatkowskiego
o nazwie ,Modernizacja
ksztalcenia zawodowego
w Matopolsce”. Nasza szkota
bedzie, w ramach tego pro-
jektu, centrum kursowym dla
branzy elektroniczno-infor-
matycznej.

—Cowam toda?

- Dostaniemy za to pienia-
dze. Wzrosnie tez prestiz na-
szej szkoty.

—Jakie ma Pan plany na przy-
szty rok szkolny?

- Przede wszystkim za-
mierzamy przygotowad
uczniow do wziecia udziatu
w jak najwiekszej liczbie
olimpiad i konkurséw. Chce-
my sie w ten sposob spraw-
dzié. Planujemy réwniez wy-
miany zagraniczne i utrzy-
manie jak najscislejszego kon-
taktu z europejskimi szkota-
mi. Od wrzesnia chcemy tez
utworzy¢ klase technik ener-
getyk.

—-To bedzie pierwsza taka kla-
sa w Krakowie?

- Tak. To absolutna nowos¢é.
Rozporzadzenie o utworzeniu
zawodu technik energetyk zos-

talo podpisane w kwietniu
tego roku. Od razu rozpo-
czalem starania o jej uru-
chomienie, udato sie i juz
zostata ona dostrzezona
przez kandydatow. Zapisato
sie do niej juz 76 os6b, w tym
5 7z pierwszego priorytetu.
Miejsc jest 35.

- Zwykle podczas rekruta-
cji nie schodziliSmy ponizej
60 punktow. Ten putap gwa-
rantuje, ze jak tylko uczen
chce, to utrzyma sie w szkole.
- Czy 65 punktéw to za duzo?
W przysztym roku miasto
chce podniesé prég do
70 punktow.

—-Jak wygladaja wyniki rekru-
tacji do innych klas w Pana
szkole?

— Uczniowie moga zapisy-
wac si¢ do szkoty jeszcze do
18 czerwca. Tradycyjnie naj-
wieksza popularno$cia cie-
szq sie klasy informatyczne.
Generalnie rekrutacja po-
twierdza dobre notowania
szkoty w §rodowisku i wsréd
aktualnych uczniow, ktorzy
sa najlepszym nos$nikiem in-
formacji o szkole.

- Jaki powinien by¢ kandydat
do szkoty zawodowej?

- Przede wszystkim nie
wyobrazam sobie, by do tech-
nikum przyszta osoba z pun-
ktacja ponizej pie¢dziesieciu.
—-W tym roku przyjecie do tech-
nikumi liceum takiego ucznia
bedzie niemozliwe. Miasto
wprowadzito prég punktowy
w wysokosci 65 punktéw. To
Pana zdaniem dobry pomyst?

- Mysle, ze w technikum
60 punktéw w zupetnosci wy-
starczy.

- Boi sie Pan tegorocznejre-
krutacji?

- Troche sie tego oba-
wiam, ale nie ze wzgledu na
progi. Jest niz demograficzny,
ktéry bedzie nas niepokoit
przynajmniej do 2012 r. W na-
szej szkole nabor jest na ra-
zie stabilny, cho¢ co roku
zmniejsza sie liczba mtodych
ludzi. Chcieliby$my jednak,
zeby ci, ktérzy do nas przy-
chodza, byli nieco lepsi. Nie-
stety, ci najlepsi wciaz ida
do liceéw. Uczniowie nadal
nie maja bowiem najlepszego
zdania o szkolnictwie zawo-
dowym.

- Szkoty zawodowe Zle im sie
kojarza?

- Trzeba rozroznié¢ zasad-
nicza szkole zawodowa od
technikum. Te ostatnie
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w wiekszos$ci sg na poziomie
lice6w ogdlnoksztatecacych.
- Uczniowie o tym nie wiedzg?

- Tak, poniewaz o szkol-
nictwie zawodowym niewiele
sie moéwi. Prasa poswieca im
zbyt mato uwagi. Szkoty za-
wodowe sg uwazane za szko-
ty gorszego wyboru.

—Jak mozna zmienié¢ to nasta-
wienie?

- Trzeba staraé sie dotrzeé
do gimnazjalistéow i ich ro-
dzicow. Nalezy im pokazaé,
co uczen moze o0sigagnadé
w szkole zawodowej. Uwa-
zam, ze lepiej przygotowuje
ona do znalezienia sie w do-
rostym zyciu niz liceum ogol-
noksztalcace. Absolwenci
technikum moga pdjs¢ na do-
wolne studia — humanistyczne
lub techniczne, a to, co zdobyli
w technikum, zawsze pozwo-
li im np. na zatozenie firmy
i $wiadczenie ushug. Uswia-
domienie tego faktu ludziom
mogltoby zmieni¢ obraz szkol-
nictwa zawodowego.

Przed nami ostatnie dni
rekrutacji, chcialbym w tym
miejscu zaapelowaé¢ do Ro-
dzicow w imieniu dyrektorow
wszystkich szkdét zawodo-
wych, zastanéwcie sie Pan-
stwo, czy szkota dajaca zawdd
nie jest lepszym rozwigza-
niem dla Waszych dzieci.

- Absolwenci szkét zawodo-
wych nie najlepiej radza sobie
jednak podczas egzaminéw
zawodowych.

- To w duzej mierze wina
konstrukeji tego egzaminu.
Sktada sie on z dwdch czesci:
teoretycznej i praktycznej,
ktora de facto tez jest teore-
tyczna. Nie ma bowiem odpo-
wiednio wyposazonych cen-
trow egzaminacyjnych, wiec
uczniowie rozwiazujg proble-
my na papierze. Opisuja czyn-
nosci, ktore powinni wykony-
waé w rzeczywistosci.

- Taka forma egzaminu zmu-
sza do ,uczenia pod test”.

- Staramy si¢ tak uczyé,
ale to nie wychodzi. Przez
caty czerwiec uczniowie majq
w szkole tzw. konsultacje,
podczas ktorych ucza sie roz-
wigzywania tych zadan. Spo-

ro czasu poswiecamy, zeby
nauczy¢ ich schematu roz-
wigzywania. Jednak to nie
shuzy podniesieniu ich kwali-
fikacji, dlatego sami ucznio-
wie nie widza sensu takiej
nauki i szkoda im na nig cza-
su.

—Jaka jest obecnie kondycja
szkét zawodowych?

- Nie ma, niestety, mody na
szkolnictwo zawodowe. Pro-
blemem jest rowniez to, ze te
szkoty wymagaja duzo wiek-
szych naktadow finansowych
niz np. licea.

—Podobno duzym problemem
jest brak nauczycieli przed-
miotéw zawodowych?

- Jest to problem zwtasz-
cza takich klas, jakie my pro-
wadzimy. Informatycy nie
chea uczyé w szkole, bo wie-
cej moga zarobi¢ pracujac
w firmie, nie majq tez proble-
mow ze znalezieniem pracy.
Dlatego staramy sie rekruto-
wac naszych nauczycieli spos-
rod pracownikéw szkot
wyzszych, co tez jest niema-
lym Kklopotem. Najlepiej
sprawdzaja sie nasi absol-
wenci, ktérzy wracaja do nas
po studiach jako nauczyciele.
W technikum nauczyciel za-
wodu musi mieé¢ bowiem wy-
ksztalcenie pedagogiczne.
Uwazam, ze dla nich powinna
by¢ stworzona szybsza Sciez-
ka awansu zawodowego. To
mogloby ich przyciagnaé do
technikéw.

- W tym roku Pana szkota
zostata tez oceniona przez
kuratoryjnych wizytatoréow
wedtug nowych zasad,

tzw. ewaluacji. Sam musiat
sie Pan zgtosic¢ do oceny. Nie-
wielu dyrektoréw odwazyto
sie to zrobié.

- Optacilo sie. W naszej
szkole ewaluacja wypadla
bardzo dobrze. W piecio-
stopniowej skali ocen (A, B, C,
D i E) otrzymaliSmy w oce-
nianym obszarze ,efekty”
same B.

Udato si¢ to miedzy innymi
dzieki unijnemu projektowi,
ktéorego celem byto podnie-
sienie wynikéw egzamindw.

(Not. ANKO)

Karol Szmukier, absolwent technikum elektrycznego

opowiada o tym, co dat mu udziat w unijnym programie.

Dzieki uczestnictwu w zajeciach na pewno lepiej
przygotowatem sie do egzaminu zawodowego i zdobycia
uprawnien Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich. Zreszta, nie
tylko ja. W tym roku cata nasza klasa uzyskata te
uprawnienia. MieliSmy tez zajecia z jezyka angielskiego
zawodowego, co na pewno przyda mi sie w przysztosci.
Pomocne byty réwniez zajecia z doradcg zawodowym i nauka
pisania CV. Dzieki programowi mogli$my uzywaé sprzetu,
ktérego na normalnych lekcjach sie nie uzywa, bo wykracza to
poza szkolny program. Poznali$my tez wiele nowych

programéw komputerowych.

Teraz planuje p6js$c na studia zwigzane z energetyka.

(Not. ANKO)
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