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Promocja

Profesjonalni technicy elektrycy
| technicy elektronicy z ,Energetyka”

Uczniowie Zespotu Szkot Energetycznych w Krakowie dzieki unijnym funduszom poprawili swoje wyniki
| zwiekszyli szanse na znalezienie dobrej pracy

Do szkot zawodowych najczesciej
trafiaja uczniowie, ktorzy na eg-
zaminie gimnazjalnym osiagaja
stabe wyniki, oraz ci, ktérzy po-
chodza z obszaréw wiejskich i ro-
dzin miejskich o nie najwyzszym
statusie materialnym. Tak przy-
najmniej wynika z danych Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Szkoty zawodowe oraz technika
niejednokrotnie sq zmuszane z tego
powodu do dostosowywania pozio-
mu ksztalcenia do mozliwos$ci
ucznia. To wszystko powoduje, ze
uczniowie szkot zawodowych czes-
to stabo radza sobie na egzami-
nach potwierdzajacych kwalifikacje

na zapewnienie swym dzieciom do-
datkowych zaje¢ pozaszkolnych.

To nie koniec probleméw trapia-
cych szkolictwo zawodowe. Zmorg
tych szkétjest rownieZ ogromne nie-
doinwestowanie. Nauczyciele zmu-
szeni s3 do nauczania zawodu na
przestarzalym sprzecie i technolo-
giach bardzo czesto niebedacych juz
W powszechnym uzyciu.

Dostrzegli problem

W Zespole Szkét Energetycz-
nych grono pedagogiczne do-
strzeglo problemy uczniéw, zro-
zumiato potrzeby szkoty i korzys-
tajac z okazji w pierwszym mozli-

zawodowe, a odsetek osob konty-
nuujacych nauke jest stosunkowo
niewielki. Technicy elektrycy i elek-
tronicy nie sg tu wyjatkiem.

Wedlug danych Okregowej Ko-
misji Egzaminacyjnej w Krakowie
kazdego roku niespela potowa
uczniéw, przystepujacych do egza-
minéw potwierdzajacych kwalifi-
kacje zawodowe w zawodzie technik
elektronik i technik elektryk, otrzy-
muje dyplom.

Nic zatem dziwnego, ze —jak wy-
nika z raportu ,,Badania loséw ab-
solwentéw ponadgimnazjalnych
szkét zawodowych”, wykonanego na
zlecenie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie w roku 2007
- wsrdd technikow elektronikow
az 32,8 proc. absolwentow wykonuje
inng prace niz wyuczony zawod, 31,1
proc. pracuje w zawodzie, ktéry
posrednio zwigzany jest zjego pro-
fesja, a jedynie 36,1 proc. pracuje
w swoim zawodzie. W przypadku
technika elektryka dane sa nieco lep-
sze, ale rowniez nie napawaja opty-
mizmem. 16,7 proc. technikow elek-
trykéw wykonuje inng prace, 36,1
proc. pracuje w zawodzie, ktory
posrednio wigze sie z tym wyuczo-
nym, a 47,2 proc. pracuje w swoim
zawodzie.

Ratunkiem dla wielu uczniéw
szkét zawodowych mogtoby byé
zwiekszenie liczby godzin prak-
tycznej nauki zawodu oraz jezy-
kéw obeych zawodowych. Niestety,
dodatkowe zajecia i szkolenia sg
mozliwe jedynie za dodatkowa od-
ptatnoscia. Tymczasem wedhug ra-
portu UNDP , Edukacja dla pracy”
az 63 proc. rodzin w Polsce nie staé

wym terminie wystapito o Srodki
unijne.

Szkota juz w 2008 r. zdobyta do-
finansowanie unijne z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Dzia-
Tanie 9.2. ,,Podnoszenie atrakeyjnosci
ijakosci szkolnictwa zawodowego”.

W sumie na realizacje tego dwu-
letniego programu, pod nazwa ,,Pro-
fesjonalny technik elektryk i technik
elektronik na matopolskim rynku
pracy”, szkota dostata 350 tys. zt.

Dzigki tym pienigdzom
59 uczniow ZSE zostato objetych
specjalnym programem ksztatcenia
wyréwnujacego ich poziom wie-
dzy i umiejetnosci zawodowych
oraz programem szkolen zwiek-
szajacych ich konkurencyjno$é na
rynku pracy.

Ze wsparcia w projekcie sko-
rzystali zaréwno uczniowie z pro-
blemami edukacyjnymi, jak i ucznio-
wie zdolni, co byto uzasadnione ze
wzgledu na duze zapotrzebowanie
pracodawcéw na elektrykow i elek-
tronikéw z wyksztatceniem zaréw-
no $rednim, jak i wyzszym.

Na efekty nie trzeba byto dtugo
czekaé. Dzieki szkoleniom dla
uczniow poszerzajacych materiat
obowigzujacy na kwalifikacyjnych
egzaminach zawodowych OKE oraz
Stowarzyszenia Elektrykéw Pol-
skich (SEP), 100 proc. uczniéw zda-
lo egzamin i otrzymato uprawnienia
SEP. Z kolei dzieki szkoleniom do-
stosowanym do wymagan praco-
daweow udato sie przystosowaé
ksztatcenie w ZSE w Krakowie do
wymagan rynku pracy, a przez to
podnies¢ konkurencyjnos¢ absol-
wentow szkoty. Na wyniki egzami-

nu zawodowego musimy jeszcze
poczekad, ale dyrektor szkoty jest
spokojny o tegoroczng zdawalnosé.

Uczestnicy projektu zyskali na-
stepujace umiejetnosci zawodowe:
komputerowe projektowanie
oswietlenia; symulacja obwodow
elektrycznych oraz uktadow po-
miarowych; komputerowe wspo-
maganie projektowania i tworzenia
dokumentacji elektrycznej; wy-
kreslanie przebiegéw czasowych
itabel prawdy; znajo-

mos¢ dziatania =S
i obstugi /\/-

trans-
ko-

de-
row,
dekode-
réw, multiple-
kseréw i demultiple-
kseréw; wzmacnianie mocy w au-
tomatyce oraz budowy i zastoso-
wania wzmacniaczy mocy; znajo-
mos¢ podstaw programowania ste-
rownikéw, znajomo$¢ jezyka an-
gielskiego zawodowego, prowa-
dzenie pojazdéw mechanicznych.
Zunijnych pieniedzy skorzystata
réwniez sama szkota. W efekcie
realizacji projektu wyposazono dwie
pracownie w nowoczesne stano-
wiska pomiarowo-badawcze w dzie-
dzinie instalacji elektrycznych oraz
sterownikéw i uktadéw automatyki
oraz dostosowano je do obecnych
wymagan BHP. Zostaty tez zaku-
pione, a nastepnie zainstalowane na
laptopach, programy symulacyjne
najnowszej generacji. To wszystko
przyczynito si¢ do zwiekszenia at-
rakeyjnosci ksztatcenia zawodo-
wego w Zespole Szkot Energetycz-
nych w Krakowie.

Jakwygladatarealizacja
projektu

W ramach unijnego progra-
mu zrealizowano 300 godzin szko-
len praktycznej nauki zawodu.
Wszystkie szkolenia realizowane
byly w systemie ksztalcenia mo-
dutowego, nastawionego na reali-
zacje zadan wykonywanych
w praktyce zawodu. Zajecia odby-
waly sie w matych grupach po
10 osob. Czesé szkolen przezna-
czona byla dla uczniow stabych,
cze$¢ dla tych zdolnych.

Program dla uczniéw stabych
miatl przede wszystkim za zadanie
wyréwnanie poziomu wiedzy
i umiejetnosci tych uczniow oraz
wskazanie im tego, co potrzebne
jest na rynku pracy.

Program dla uczniéw zdolnych
obejmowat mniejsza liczbe modutow
szkoleniowych, jednak na nauke
kazdego z nich przeznaczono wie-
cej godzin lekeyjnych. Przyjety sys-
tem wynika z mozliwosci przyswo-
jenia wiekszych partii
materiatu przez

ucznia zdol-
nego oraz
k o -

nie-
cznosci
odbycia
wiekszej liczby
godzin w celu przeka-

zania wiedzy uczniowi stabemu.

Czego nauczyli sie
uczniowie ZSE

Program dla uczniéw zdolnych
przewidywat: komputerowe pro-
jektowanie o$wietlenia (oprogra-
mowanie Dialux) -5 godzin; symu-
lacja obwodow elektrycznych oraz
ukladéw pomiarowych w programie
Electronics Workbench -5 godzin;
komputerowe wspomaganie pro-
jektowania i tworzenia dokumen-
tacji elektrycznej (program PCsche-
matic) —ssb godzin; przerzutniki RS,
D, LATCH, JK-MS, wykreslanie
przebiegoéw czasowych i tabel praw-
dy - 5 godzin; trans kodery i deko-
dery -5 godzin; multipleksery i de-
multipleksery — 5 godzin; wzmac-
nianie mocy w automatyce oraz
budowy i zastosowania wzmacnia-
czy mocy -5 godzin; pomiary z za-
kresu wymaganego na egzamin
kwalifikacyjny SEP, pomiary insta-
lacyjne i warsztatowe, pomiary sku-
tecznosci ochrony przeciwpozaro-
wej w instalacjach elektrycznych -7
godzin; przygotowanie teoretycz-
ne z zakresu wymaganego na eg-
zamin kwalifikacyjny SEP - 13 go-
dzin, podstawy programowania ste-
rownikéw — 10 godzin; rozszerzenie
programu nauczania z matematyki
w zakresie rachunku rézniczkowe-
g0, rachunku catkowego, geometrii
analitycznej i liczb zespolonych - 10
godzin; projektowanie i nowe tech-

nologie wykonawstwa i eksploata-
¢ji energetycznych urzadzen sta-
cyjnychi sieci przesytowych w tacz-
nosci przewodowej i bezprzewodo-
wej — 8 godzin.

7 kolei program dla uczniéw
stabych przewidywal: komputerowe
projektowanie o$wietlenia (opro-
gramowanie Dialux) — 6 godzin; sy-
mulacja obwodéw elektrycznych
oraz uktadéw pomiarowych w pro-
gramie Electronics Workbench -7
godzin; komputerowe wspomaganie
projektowania i tworzenia doku-
mentacji elektrycznej (program
PCschematic) - 7 godzin; przerzut-
niki RS, D, LATCH, JK-MS, wykre-

$lanie przebiegow czasowychi tabel
prawdy — 7 godzin; trans kodery i de-
kodery - 7 godzin; multipleksery
i demultipleksery — 7 godzin; po-
miary z zakresu wymaganego na
egzamin kwalifikacyjny SEP, po-
miary instalacyjne i warsztatowe,
pomiary skutecznosci ochrony prze-
ciwpozarowej w instalacjach elek-
trycznych - 10 godzin; przygotowa-
nie teoretyczne z zakresu wyma-
ganego na egzamin kwalifikacyjny
SEP - 18 godzin; programowanie mi-
niaturowych sterownikéw progra-
mowalnych serii LOGO i zastoso-
wanie w uktadach automatykii ste-
rowania — 6 godzin; projektowanie
i nowe technologie wykonawstwa
ieksploatacji energetycznych urza-
dzen stacyjnych i sieci przesyto-
wych w tgcznosei przewodowej
i bezprzewodowej — 12 godzin.
Zrealizowano tez 175 godzin
szkolen jezyka angielskiego zawo-

dowego. Program szkolen jezyko-
wych obejmowat dwa stopnie trud-
nosci, podobnie jak szkolenia za-
wodowe. Kurs jezyka zawierat stow-
nictwo z zakresu przedmiotéw elek-
tronicznych i elektrycznych oraz
stownictwo techniczne, ktére na co
dzien wykorzystywane jest w pra-
cy. Ksztalcenie oparte byto na kon-
wersacji oraz rozwijaniu umiejet-
nosci jezykowych.

To nie wszystko. 40 uczniow
ZSE odbyto, w ramach projektu, kur-
sy prawa jazdy kat. B, C, oraz C+E.
Kursy prawa jazdy dla uczniow
realizowane byly przez szkote jaz-
dy i zakonczone zostaly podejsciem

do egzaminu praktycznego i teore-
tycznego. Wszystkie koszty zwia-
zane z kursem i egzaminem pokryte
zostaty przez ZSE w Krakowie.
Uczniowie dowiedzieli sie row-
niez, jak skutecznie poszukiwac
pracy dzieki zajeciom z doradztwa
zawodowego. Przeprowadzono po-
nad 100 godzin takich zaje¢. Doradca
zawodowy pracowat z uczniami in-
dywidualnie, i grupowo, uczac ich:
technik poszukiwania pracy, przy-
gotowywania dokumentéw aplika-
cyjnych, rozwoju zawodowego i edu-
kacyjnego. Doradca czynnie po-
magal w poszukiwaniu pracy dla
uczniow przez caty okres trwania
projektu. Organizowat tez spotkania
7 pracownikami przedsiebiorstw
na terenie szkoty oraz w zakla-
dach pracy celem promocji absol-
wentéw oraz zapoznania uczniow
7 wymaganiami pracodawcow
imozliwo$ciami zatrudnienia.

0d 1989 r. na polskim rynku pracy nieustannie ro$nie popyt na
technikéw elektronikéw oraz elektrykéw. Tak wynika z badan
zamieszczonych w ,Raporcie o rozwoju spotecznym Polska 2007".
Przemyst sprzetu elektrycznego oraz elektronicznego urést od 89r.
o odpowiednio 91 proc. oraz 45 proc. Obecnie srednie roczne tempo

wzrostu wynosi 4,5 proc. i 2,7 proc.

Réwniez raport przygotowany przez Wojewédzki Urzad Pracy

w Krakowie dotyczacy zawodéw deficytowych w 2006 r. pokazuje,
ze technicy elektronicy oraz elektrycy to zawody przyszto$ciowe.
Do zawodéw deficytowych w 2006 r. nalezeli m.in.: technicy
elektrycy; elektrycy budowlani i pokrewni; monterzy aparatury,
maszyn i sprzetu elektrycznego; elektroenergetycy i pokrewni;
elektromonterzy; monterzy linii elektrycznych; monterzy sprzetu
elektronicznego. W | potowie 2007 r. zawodami deficytowymi byli:
monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego; inzynierowie
elektrycy; inzynierowie elektronicy, elektrycy, energetycy.
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